城 建 学 院 听 课 制 度

　　为加强听课管理，提高听课质量，发挥听课的应有作用，制订本听课制度。

　　一、课堂教学是学校教学的主要形式，听课是对课堂教学的实际观察。教师之间互相听课，可增强了解，可取长补短，共同提高；各级教学管理干部听课是深入课堂检查教学情况、获得第一手资料和提高教学管理水平的重要手段。听课制度的实行将有助于更好地落实教学工作的中心地位，增强为教学服务的自觉性。

　　二、各类听课人员应把听课视为自己的工作职责，任课教师应把被听课视为应尽义务。要形成一种欢迎人听课，敢于把自己的教学态度、教学水平公开的风气。

　　三、学院领导要坚持定期听课，每学期不少于3次；学院骨干教师根据学院安排完成听课任务并作为教师教学业绩考核依据之一；任课教师应坚持每学期听课，新教师应每学期听优秀教师讲课不少于两次并做好记录。学院根据学情反馈情况适时安排教学督导人员进行不定期听课。
四、每学期末，各教研室将本室的听课记录表交学院办公室，由学院汇总。
五、听课应是教学计划规定并列入课表的、面向学生讲授的课（含公开教学课）。听取各种学术报告、传达会议精神及面向教师试讲等，不能作为完成听课定额。

　　六、听课人员应事先了解被听课人员的授课时间、地点和内容，做到不迟到、不早退；听课后要以客观、公正的态度评价课堂教学效果，并详细、完整地填写教师听课记录表中所规定的内容，不得弄虚作假。提倡听课人直接和被听课人交换意见，被听课人应热忱欢迎听课人提意见。

　　七、《教师听课记录表》应定期进行统计分析，每学期末，学院应将听课情况进行小结，并将听课情况反馈给教研室及教师。

